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INTRODUCCION

Para estas elecciones sindicales ofrecemos una Junta Directiva que da
resultados y una experiencia de muchos afios, no venimos a improvisar
sino a dar nuestra experiencia. Utilizaremos todos los medios para logar
las metas que son medibles vy alcanzables, nosotros marcamos la
direrencia frente a otros que vienen a experimentar con los suefios y
esperanzas de nuestros afiliados.

Queremos mejorar nuestra accién sindical, con un trabajo permanente,
nuestra representacion nos obliga a dar la cara en un contexto socio
economico claramente adverso, marcado por la poca solidaridad con la
clase trabajadora.- Frente a la crisis de las instituciones, nosotros damos
confianza; frente a la crisis econémica, nosotros luchamos en los medios
politicos de nuestra democracia; ante el desprestigio de otros, nosotros
acompafamos a nuestra afiliacidon con esperanza; tenemos el material

humano necesario y nuestra voluntad est disponibles para servir.

RESULTADOS

Somos una fuerza sindical, y queremos revalidar lo que ya hemos hecho
y de cara al futuro nos espera un cambio elaborado y pensado para cada
uno de ustedes.

Hemos sembrado vy recogemos con responsabilidad la confianza dada
para la nueva generacién.

Hemos atendido los reclamos de nuestros compafieros con esmero,

hemos denunciado conductas desleales a nivel laboral, hemos defendido



justicia y bajo la legalidad de nuestras normas juridicas, son Cuantificable
los datos de todo lo que hacemos dias con dia. Podemos mejorar, el
futuro nos €spera, las adversidades nos han hecho fuerte, reforzar lo

consolidado es yn proceso que nos incumbe a todos. Hay muchos



PROYECTO DE NUESTRA TENDENCIA: RENOVAR

1. - Promover |a afiliacipén en forma creciente, con acciones y objetivos
claros.

2. Fortalecer nuestros lazos con |a afiliacidon activa, a través de
informacién constante y actualizada.

3. Negociar con la parte patronal y jefes inmediatos el material idéneo,
instrumentos de trabajo adecuados.

4. Impulsar el reglamento de oficinistas vy actualizar los reglamentos
existentes a las condiciones laborales de nuestro tiempo.

5. Seguir luchando por el mejoramiento salarial dentro de] marco
norfnativo actual de la Ley marco de Empleo Publico.

6. Impulsar el proyecto nimero 22683 Para que se le otorguen
propiedad a las cocineras de PANEA contratadas por la Junta de
Educacion.

7. Reformar algunos articulos de nuestros estatutos, de acuerdo a las
condiciones socio politicas actuales.

8. Fomentar I3 tecnologia con nuestros afiliados tal como lo tienen otras
organizaciones sociales.

9. Continuacién con las ayudas econdmicas a los afiliados, tales como
ayudas por compra de lentes (20%), Fondo Murtual, familiares en primer
grado (50.000 colones), Centros Recreativos; Antiguo Club Campestre La
Campifia (convenios, servicios de odontologia, nutricion, psicologia y
gimnasio), Hotel y Club Punta Leona (Convenio de membresia).

10.  Lograr wun acuerdo con la Junta Paritaria actua| para negociar
derechos laborales y economicos de nuestra afiliacion con |Ia parte

patronal.



