INFORME FISCAL GENERAL UCEPA

Buenos dias, compaferas y compafieros.

En cumplimiento con nuestros estatutos sindicales, especialmente el articulo 40, presento

el informe general de las acciones realizadas por la Fiscalia de UCEPA durante este periodo.

En el aspecto legal y administrativo, la Junta Directiva ha trabajado de manera responsable,
respetando nuestro marco legal y reglamentario. Se ha mantenido un adecuado control del
presupuesto, asi como un seguimiento constante de nuestro patrimonio, garantizando su

conservacion para las futuras generaciones de afiliados.

Como Junta Directiva, hemos fortalecido nuestro trabajo en cada sesién, analizando
acuerdos, propuestas y politicas que impactan directamente a nuestra afiliacion. Asi mismo,
hemos participado activamente en procesos de negociacidon importantes para el sector

educativo.

Entre las principales problematicas que enfrentan nuestros compafieros destacan el acoso
laboral, principalmente de tipo jerarquico; el deterioro del ambiente laboral; y el
desconocimiento de sus derechos y deberes. Ante estas situaciones, nuestro departamento
legal ha brindado acompafiamiento y apoyo, logrando en la mayoria de los casos detener

practicas discriminatorias y dafiinas.

En materia de defensa de los derechos sindicales, se han realizado gestiones tanto de
caracter politico como administrativo, incluyendo reuniones presenciales y virtuales con
autoridades del Ministerio de Educacién Publica, siempre buscando soluciones justas para

nuestra afiliacion.

Con visién de futuro, nos proponemos fortalecer nuestra comunicacion mediante las redes
sociales, ampliar las asesorias presenciales por regiones, dar mayor seguimiento a los
acuerdos de la Junta Directiva y promover espacios de formacion, foros y debates que

impulsen el liderazgo sindical en las diferentes zonas del pais.



Las distintas secretarias han cumplido un papel fundamental en este proceso: la secretaria
general en coordinacion con la secretaria de actas y demdas miembros de junta busca
fortalecer nuestra labor desde la organizacion y el control de acuerdos en cada sesién de
junta, la secretaria de conflictos junto al equipo legal en |la defensa de los derechos laborales,
y la secretaria de cultura y prensa en la proyecciéon de futuras publicaciones, revistas
digitales, videos y materiales informativos. Ademas, el compafiero de finanzas se ha
encargado de ir analizando y organizando cada gasto y cada ingreso para resguardar su uso
de la forma mas correcta y asi llevar un estricto control y orden en conjunto con la
contabilidad. Reconocemos que el drea de asuntos nacionales e internacionales debe

fortalecerse, y trabajamos en esa direccion.

Uno de los departamentos que mas trabajo lleva y suele pasar desapercibido por muchos
de nuestros afiliados es el de nuestro abogado, el cual lleva responsablemente y de manera
profesional cada caso que se le presente, logrando asi solucionar de manera favorable en la
mayoria de los casos a favor del afiliado. Esto lo puede hacer constar cada quien que en su
momento ha necesitado de este servicio tan primordial para nuestra afiliacion Solo en lo
que va del afio reporta 178 reclamos administrativos, 36 procesos disciplinarios y 26
laborales pendientes. Asimismo, se han tramitado recursos de amparo, procesos ordinarios
laborales y casos de seguridad social relacionados con pensiones y riesgos del trabajo.
Gracias a este trabajo, se han obtenido importantes victorias en materia de reconocimiento
de derechos, como diferencias salariales, pago de horas extra, anualidades, prestaciones y

reconocimiento de tiempo laborado.

Ademads, se han enviado 355 escritos administrativos ante las diferentes instancias,
relacionados con traslados, permutas, denuncias por practicas laborales desleales, acoso
laboral, irrespeto a permisos sindicales, jornadas laborales y otros derechos fundamentales

de nuestra afiliacion.

Somos conscientes de que aun existen muchos aspectos por mejorar, pero reafirmamos
nuestro compromiso de seguir fortaleciendo nuestra organizacion. Valoramos

profundamente la memoria historica de nuestra lucha sindical y el aporte de quienes nos



precedieron, y mantenemos siempre una actitud de analisis y responsabilidad para ofrecer

respuestas concretas a nuestra afiliacion.
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Muchas gracias.






